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1. 报告简介 
关于报告 作为⼀家致⼒于在 2023 年创造可持续价值的⼯⼚，我们在社会、环境、经济和⽂化领域开展业务，并意识
到我们的责任。 我们透明地阐述了我们在这些领域的表现、努⼒和报告，并与所有利益相关者公开分享。 可持续发

展团队向所有感兴趣的员⼯开放，并受到我们⾼级管理层的密切监督。 

 

2. 设施介绍及特⾊ 
设施介绍及特⾊ Mak's Cave House 自 2021 年开始接待客人，拥有 5 间客房和可容纳 16 人的早餐室，全年提供服务

。 我们欣赏卡帕多⻄亚的历史、神奇的⾃然风光和多元的⽂化，致⼒于为我们的客⼈提供该地区⽂化和精髓最真实
、最全⾯的体验。 与这些价值观相⼀致，我们的⽬标是创造⼀个交汇点，让来⾃不同语⾔、信仰和背景、寻求难忘的
卡帕多⻄亚体验的游客可以聚集在⼀起并进⾏社交。 根据我们的宣⾔和愿景，我们很⾼兴能够整合多项创新，重点
关注： 

● 真实的体验 

● 真诚 

● 尊重自然 

● 健康生活 

 

 

3. 可持续发展团队 
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雇主 

Makbule BÜTÜN 

 

管家 

Mehri BAKIR 

 

接待员 

Rabia ANTEPOĞLU 



 

 

4. 减少环境影响 
 

水和废⽔管理 

 

用水量：设施的⽤⽔需求由市政供⽔满⾜。 

生活废⽔：场所内产⽣的⽣活废⽔被引导⾄乌奇希萨尔市下⽔道。 已提供日期为 2023 年 11 月 27 日的废⽔连接函，
参考号 3714。 

工业废⽔：⽆⼯业废⽔产⽣。 

其他废⽔：⼚区内不产⽣冷却⽔、排污⽔等其他废⽔。 

污⽔处理⼚信息： 厂区内没有污⽔处理⼚。 

内部监测：由于没有污⽔处理⼚，没有内部监测。 

地下水监测：不使⽤地下⽔。 

废物管理 

一般废物 

 

-生活垃圾由乌奇希萨尔市政府收集。 

-可回收废物（例如纸板、塑料、⾦属、玻璃）在⼯⼚内收集并运送⾄授权公司。 

-由于没有医务室，因此不会产⽣医疗废物。 

-危险废物; 
* 当产⽣污染废物时，将由获得许可的公司单独收集和处置。 需要设⽴废物区进⾏单独存放。 

* 废电池收集在指定容器中，装满后送去处置。 

* 墨粉盒已使用并重新填充。 

 

 

 

化学品管理 

 

化学品用于地板清洁、厨房和餐厅清洁以及洗碗机。 已获得这些化学品的 MSDS 表格，并根据提供的信息遵守储存
条件。 

 
  



 

 

5. 人员和⼯作⽣活 
 

员⼯数据； 

 

在我们的酒店中 

· 66% 的员⼯来⾃内夫谢希尔。 我们的酒店优先考虑本地就业，优先考虑内夫谢希尔的员⼯。 

 

员⼯培训： 

● 外语培训, 
● 卫⽣培训,  

● 环境培训（环境、环境污染、废物利⽤、储存与处置、废物管理、零废物及应⽤、环境法例）， 

● 急救培训 

 

我们酒店可持续管理体系中最重要的元素是我们的员⼯。 我们是⼀家重视员⼯的机构，确保他们的权利得到正确使
⽤，促进他们的个⼈发展，并旨在通过在招聘过程中提供平等机会，不存在基于宗教、语⾔或种族的歧视来提供能
⼒。 

 

我们的三名员⼯是⼥性。 

 

 

 

  



 

 

6. 社会活动 
 

● 我们酒店为地震灾⺠提供免费住宿和膳⾷。 

● 志愿者和准备好的包裹被送往地震灾区。 

● 我们的厨房会进⾏分类，将剩菜喂给街头动物。 

 

 

7. 文化活动 
 

展示文化遗产； 在保护委员会的监督和控制下，我们在酒店的厨房、设计和装饰中运⽤了传统和当代当地⽂化的真
实元素。 我们酒店为客⼈提供当地⼯艺品、设计或美⾷。 

 

引进和保护⽂化遗产的例⼦； 

• 我们的酒店位于卡帕多⻄亚地区的乌奇希萨尔镇，步⾏⼀⼩时即可到达历史古迹、博物馆和教堂。 

• 根据这⼀概念，房间和社交区域使⽤特定区域的装饰材料。 

• 餐厅提供当地美⾷，并注重推⼴当地美⾷ 我在我们的厨房⾥。   

• 我们酒店的⽹站提供附近历史遗迹的信息，有助于推⼴“⼟⽿其⽂化遗产”。 

• 带领⼯作⼈员参观该地区的考古遗址，以熟悉当地的⽂化和历史。 


